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AR, 4¢3 /G.!/_ico%, PLAN OPERATIONAL

an scolar 2024- 2025

TINTA STRATEGICA 1: Cresterea calitdtii procesului instructiv — educativ pentru dezvoltarea armonioasd a personalitdtii elevilor. Prin
Jormarea si dezvoliarea competentelor acestora, in spiritul educatiei incluzive si a valorilor democratiei.

ACTIVITATEA 1: Centrarea procesului instructiv-educativ pe elev, prin implicarea activii a acestuia in propria formare

Obiectiv Resurse Rezultate Termen Responsabili Indicatori de
asteptate tati performanti
Implementarea Resurse umane: cadre didactice, | Proiectarea Octombrie Director , Planificarile anuale si ale
de strategii elevii, parinti, autoritati locale; demersului 2024 Responsabilii | unitatilor de invatare
didactice care sa " . ) didactic s-a Februarie comisii respectd in proportie de
b Resurse materiale si financiare — . 2 p ]
faciliteze Ag . realizat in 2025 metodice 90% cerintele
-auxiliare curricular, manuale, ; A
formarea de : e conformitate cu metodologice impuse de
caiete de lucru, ghiduri de :
competente documentele de curriculumul

aplicare, culegeri de probleme,
indrumatoare, softuri
educationale

- materiale didactice specifice
disciplinelor de studiu,
echipamente IT, birotica si

politica
educationala

national/programele pe
discipline




consumabile;

Utilizarea in Resurse umane: cadre didactice, | Elevii devin Permanent | Responsabili | In proiectarea didactica a
procesul didactic | elevii, parinti. autoritati locale; participanti activi ' comisii cadrelor didactice se
a informatiilor ; . . la procesul de metodice regdsesc in proportie de
: Resurse materiale i financiare | . : g, i
extra-curriculare o . instruire cel putin 50% secvente de
. " | -auxiliare curriculare, manuale, . o e
obtinute de elevi | __. — valorificare a informatiilor
. caiete de lucru, ghiduri de . . ?
din alte surse - : venite de la elevi, a
- aplicare, culegeri de probleme, . . X
decét scoala : ; experientei de viata a
i indrumatoare, softuri . ;
(presa, radio, s acestora
. educationale
TV, internet, . . . ;
. : - materiale didactice specifice
lecturi diverse), R .
N ; disciplinelor de studiu,
facand apel si la : o e
, : echipamente IT, birotica $i
experienta lor de o
! consumabile;
viata
Valorificarea Resurse umane: cadre didactice, | Imbunatatirea Permanent | Responsabili | In proiectele didactice ale
tuturor elevii, parinti, autoritati locale; competentelor de comisii cadrelor didactice, la toate
oportunitatilor de : . baza la lecturd metodice disciplinele, se regasesc
e ; Resurse materiale Si >
formare si y e : Cresterea secvente de lecturd in
financiare: auxiliare curricular, | . ) T i 5
dezvoltare a . . . | interesului pentru proportie de cel putin 60%
manuale, caiete de lucru, ghiduri N i "
competentelor de . : lectura
- de aplicare, culegeri de
lecturd la toate 5 :
e probleme, indrumatoare, softuri
disciplinele ; T
educationale); echipamente IT,
biroticé si consumabile;
Centrarea Resurse umane: cadre didactice, | Activizarea Permanent | Responsabili | Cresterea mediei fiecarei
demersului elevii, parinti, autoritati locale; predarii-invatarii comisii clase fata de semestrul
didactic din metodice trecut cu cel putin 5%

cadrul lectiilor
catre dialogul
participativ
stimulat de
observare,

Resurse materiale si
financiare: manuale, caiete de
lucru, ghiduri de aplicare.
culegeri de probleme,
indrumatoare, softuri
educationale); materiale




analizd.comparar
e, sinteza si
gandire critica,
instruire
diferentiata,
utilizarea TIC ;

didactice specifice disciplinelor
de studiu, echipamente IT,
birotica si consumabile;

Propunerea prin | Resurse umane: cadre didactice, | Activizarea Octombrie Responsabili | In proiectele didactice
lectiile deschise | elevii, périnti, autorititi locale: redarii-invatarii 2024 comisii existente in mapele
! ! ! I P
sustinute in ; ; Martie 2025 | metodice comisiilor metodice si ale
3w Resurse materiale si . % g
cadrul comisiilor . s : profesorilor existd variante
i financiare:, auxiliare curricular, A
metodice de . A de activitati de invatare
. manuale, caiete de lucru, ghiduri ; ;
variante de : : centrate pe elev
dvitati d de aplicare, culegeri de
activitati de - ;
o t e probleme, indrumatoare, softuri
invatare centrate . :
lt 8 educationale); materiale
e elev, care si ) : . oL
pe ’ . didactice specifice disciplinelor
asigure atingerea : :
b'b fivel = de studiu, echipamente IT,
obiectivelor si S :
? birotica si consumabile;
standardelor
cerute;
Abordarea Resurse umane: cadre didactice, | Prin utilizarea Permanent | Responsabili | In planificarile unitatilor
evaluarii din elevil, parinti, autoritati locale: metodelor comisii de invatare este previazuti
parint ! t p
perspectiva x ; alternative elevii metodice evaluarea prin metode
Resurse materiale si " s B
metodelor ; po ; demonstreaza ceea alternative, iar in cadrul
5 financiare: auxiliare curricular, ; : .
alternative de . .. | ce stiu dar, mai asistentelor la ore este
manuale, caiete de lucru, ghiduri 5 L
evaluare a . . ales, ceea ce pot sa demonstrata utilizarea
de aplicare, culegeri de -
rezultatelor . . . | facd acestora
| probleme, indrumatoare, softuri
colare : ; :
3 b educationale); materiale
observare a5 : "y
Tt tick didactice specifice disciplinelor
sistematica, . . .
I de studiu, echipamente IT,
analiza C .
birotica si consumabile;
produselor

activitatii,




proiect,
portofoliu etc. ;

Personalizarea
predarii-invatarii
in functie de
nivelul fiecarei
clase si la gradul
de receptivitate
al acesteia;

Aplicarea de
probe de
evaluare scrisd
cu subiect unic
(initiale si finale)

¥

Obiectiv

Resurse umane: cadre didactice, | Cresterea interesul | Permanent | Responsabili | 5 % dintre elevi si-au
elevii, parinti, autoritati locale; elevilor pentru ore, comisii imbunatitit performantele
. . masurat in metodice scolare fata de evaluarea
Resurse materiale si : .2
. as : rezultate scolare anterioard
financiare: auxiliare curricular, o
. . .| bune si foarte
manuale, caiete de lucru, ghiduri ’
; . bune, procent de
de aplicare, culegeri de P
% .| promovabilitate in
probleme, indrumatoare, softuri e
x i : crestere si scaderea
educationale); materiale o :
. " i o e qe €1
didactice specifice disciplinelor ri teismului
, : " absenteismului
de studiu, echipamente IT, B
birotica si consumabile;
Resurse umane: cadre didactice, | Apreciere unitard | Septembrie Director Existenta la mapelor
elevii, parinti, autoritati locale; | la nivel de scoala a | 2024 Responsabili | comisiilor metodice a
. . performantelor lunie 2025 comisii figelor de analiza a
Resuase pateriale gl scolare metodice robelor d |
. ” ; odic e evaluare
financiare: material curricular : e = el
corespunzator (planuri de
invatimant si programe scolare,
auxiliare curricular, manuale,
caiete de lucru, ghiduri de
aplicare, culegeri de probleme,
indrumatoare, softuri
educationale); materiale
didactice specifice disciplinelor
de studiu, echipamente IT,
birotica si consumabile;
ACTIVITATEA 2: Monitorizarea progresului in procesul instructiv - educativ
Resurse Rezultate Termen | Responsabili Indicatori de
asteptate tati performanta




Monitorizarea Resurse umane: cadre Imbunatatirea Permanent | Director Existenta fiselor de
calitatii activitatii | didactice, elevii, parinti ; ' calitatii activitatii Responsabili | monitorizare Fiecare
comisiilor si y . comisiilor si comisii responsabil de comisie
: Resurse materiale si : . \ y ..
colectivelor de . . . colectivelor de metodice realizeaza raportari despre
| : financiare: auxiliare curricular, I o el d
ucru si . .| lueru activitatea comisiei de
us manuale, caiete de lucru, ghiduri 8 ;
realizarea de : . care raspunde si le
L de aplicare, culegeri de Taspl 3
rapoarte statistice s . prezintd in CP/CA
bulf probleme, indrumatoare, softuri
ntru ; ; G
ey educationale; materiale didactice
verificarea L :
' - specifice disciplinelor de studiu,
atingeril . T
= o echipamente IT, birotica si
obiectivelor ; i
consumabile;
Organizarea de Resurse umane: cadre Imbunatatirea Periodic Responsabili | S-au realizat la fiecare
interasistente, in | didactice, elevii, parinti, prestatiei didactice comisii disciplina cel putin 2
vederea autoritati locale; a membrilor metodice interasistente
schimbului de g A comisiei
ki Resurse materiale si
experienta intre . -1 .
b . .. | financiare: auxiliare curricular,
membrii comisiei : i a
manuale, caiete de lucru, ghiduri
de aplicare, culegeri de
probleme, indrumatoare, softuri
educationale); materiale
didactice specifice disciplinelor
de studiu, echipamente IT,
biroticd si consumabile;
Informarea Resurse umane: cadre Parintii au luat Lunar Invatatori / Cresterea numdrului de

periodica a
parintilor despre
situatia scolara si
disciplinara a
elevilor

didactice, elevii, parinti ;

Resurse materiale si
financiare: auxiliare curricular,
manuale, caiete de lucru, ghiduri
de aplicare, culegeri de
probleme, indrumatoare, softuri

cunostinta despre
situatia scolard si
disciplinara a
copiilor lor, in
cadru organizat sau
nu (sedinte,

Diriginti

parinti care iau legatura cu
scoala fatd de anul scolar
anterior




educationale; echipamente IT,
birotica si consumabile;

| consultatii, Intalniri

la solicitarea scolii
sau a parintelui)

Realizarea Resurse umane: cadre O bund pregatire Decembrie | Director Minim doud asistente la
graficului de didactice, elevii, parinti ; metodica si in 2024 ore realizate de citre
asistente, . . specialitate a Mai 2025 director/membri CEAC
;o Resurse materiale si ;
participarea la i s . personalului
- . financiare: auxiliare curricular, ) .
ore Tmpreuni cu y . . | didactic de predare
. manuale, caiete de lucru, ghiduri ) .
responsabilii de i . : din scoala
v e aplicare, culegeri de '
comisii/catedre A o e
probleme, indrumatoare, softuri
educationale; materiale didactice
specifice disciplinelor de studiu,
echipamente [T, consumabile;
ACTIVITATEA 3: Organizarea eficientd a procesului instructiv-educativ
Obiectiv Resurse Rezultate Termen Responsabili Indicatori de
asteptate tati performanti
Construirea Resurse umane: cadre didactice, | Evaluarea elevilor | Permanent | Responsabili | Documentele din
unitara a elevii, parinti ; se realizeaza pe comisii portofoliile cadrelor
probelor de : . bazi de probe de metodice didactice
al Resurse materiale si I
evaiiiate, poall financiare: auxiliare curricular, | ©¥&14T¢ €€
de studiu si ‘ . . | respectd
; manuale, caiete de lucru, ghiduri
obiect de d i . standardele de
A e aplicare, culegeri de
invatdmant . .| evaluare
' probleme, indrumatoare, softuri
educationale; materiale didactice
specifice disciplinelor de studiu,
echipamente IT, consumabile;
Conceperea si Resurse umane: cadre didactice, | Activitatile din Februarie Director , Toate activitatile propuse
aprobarea elevii, parinti ; proiectul Sa stii 2024 au fost realizate
proiectului Sa . . mai multe, sd fii Aprilie 2025 | Consilier
. . | Resurse materiale si ] : .
stit mai multe, sa mai bun au fost educativ

financiare: auxiliare curricular,




fii mai bun si

manuale, caiete de lucru, ghiduri

apreciate atat de

implementarea de aplicare, culegeri de | elevi, cat si de
lui in bune probleme, indrumatoare, softuri | parinti
conditii educationale; materiale didactice
specifice disciplinelor de studiu,
echipamente [T, consumabile;
Elaborarea Resurse umane: cadre didactice, | Oferta Decembrie | Director .. Panoul cu oferta
ofertei elevii, parinti ; educationala 2024 Consilier educationala
educationale . g reflecta atat educativ Pliante de prezentare
Resurse materiale si v.
pentru anul L . asteptdrile
financiare: auxiliare curricular, g
scolar 2023-2024 : . v _. | beneficiarilor
: .~ .. | manuale, caiete de lucru, ghiduri LT
pe baza studierii ; ; directi, cat si ale
. .| de aplicare, culegeri de i
planului cadru, in A : . | comunitatii
probleme, indrumatoare, softuri 7
raport cu . . . . .
) ; educationale; materiale didactice
interesele si i R :
s specifice disciplinelor de studiu,
aptitudinile : -
. . echipamente IT, consumabile;
elevilor si
nevoile
comunitétii
ACTIVITATEA 4: Formarea si perfectionarea continui a cadrelor didactice
Obiectiv Resurse Rezultate Termen Responsabili Indicatori de
asteptate tati performanta
Perfectionarea Resurse umane: cadre didactice, | O buna pregatire Permanent | Director Majoritatea cadrelor
prin examenele elevii, parinti ; metodica si in Responsabil | didactice participa la
de grad didactic : g specialitate a comisie perfectionare indiferent de
) Resurse materiale si . . o
sau cursuri de personalului perfectionare | forma

perfectionare
metodica si in
specialitate

financiare: auxiliare curricular,
manuale, caiete de lucru, ghiduri
de aplicare, culegeri de
probleme, indrumatoare, softuri

didactic, de predare

din scoala,
demonstrata prin




(la 5 ani)

educationale; materiale didactice
specifice disciplinelor de studiu,
echipamente IT, consumabile;

| lectiile sustinute la

clasi si prin
rezultatele elevilor

Perfectionarea Resurse umane: cadre didactice, | O buni pregitire Permanent | Director, Diplome
personalulut prin | elevii, parinti ; metodica si in Responsabili | Adeverinte de participare
studiu individual, : . specialitate a comisii
Resurse materiale si : ;
documentare . s . personalului metodice
L financiare: auxiliare curricular, ) )
stiinfifica, : . o . | didactic de predare
2 manuale, caiete de lucru, ghiduri 3 ~
participare la ; ; din scoala,
. de aplicare, culegeri de ’ ..
cercurile A . demonstrata prin
: .. | probleme, indrumatoare, softuri .. .
metodice, sesiuni ; : ) : lectiile sustinute la
d ) educationale; materiale didactice : Yo s
e comunicare . "y . clasa si prin
. specifice disciplinelor de studiu, 1P .
metodico- : 1 ; rezultatele elevilor
v e echipamente IT, consumabile;
stiintifica,
simpozioane,
schimburi de
experienta,
seminarii de
formare
Prezentarea Resurse umane: cadre didactice, | Cadrele didactice | De cite ori | Responsabil | Toate cadrele didactice au
ofertelor in elevii, parinti ; cunosc oferta in apar oferte | comisie de luat cunostinti de oferta
vederea formarii . ’ domeniul formarii perfectionare | de programe de
. . Resurse materiale si . i
continue din ; v . profesionale perfectionare
tea CCD si financiare: auxiliare curricular, ?
artea i ; G e
P el 8 manuale, caiete de lucru, ghiduri
altor institutii . "
e de aplicare, culegeri de
abilitate . ;
probleme, indrumatoare, softuri
educationale; materiale didactice
specifice disciplinelor de studiu,
echipamente [T, consumabile; ;o
Reactualizarea Resurse umane: cadre didactice, | Exista o’situatie la | Modular Director Toate cadrele didactice au
situatiei elevii, parinti ; z1 a perfectionarii Responsabil | completat macheta si au
perfectionarii cadrelor didactice comisie de depus documentele




cadrelor
didactice din
scoald

Resurse materiale si
financiare: auxiliare curricular,
manuale, caiete de lucru, ghiduri
de aplicare, culegeri de
probleme, indrumatoare, softuri
educationale; materiale didactice
specifice disciplinelor de studiu,
echipamente IT, consumabile;

perfectionare

solicitate

ACTIVITATEA 5: Pregiitirea evaludrii nationale Ia clasa a VIII-a si a admiterii in inv

dtimantul liceal

Obiectiv Resurse Rezultate Termen Responsabili Indicatori de
asteptate tati performanta
Prelucrarea Resurse umane: cadre didactice, | Toti elevii se vor Octombrie Director Toti elevii si parintii
metodologiei de | elevii, parinti ; inscrie si vor fi 2024 Dirigintele acestora cunosc modul de
iunie 2025 clasei a VIII-

desfasurare a
evaluarilor
nationale,
prezentarea
calendarului
evaludrilor si
admiterii 2025, a
programelor $i a
metodologiei de
inscriere in
invatdamantul
liceal, a retelei
de unitati liceale
din judet,
elevilor si
parintilor
acestora

Resurse materiale si
financiare: auxiliare curricular,
manuale, caiete de lucru, ghiduri
de aplicare, culegeri de
probleme, indrumatoare, softuri
educationale; materiale didactice
specifice disciplinelor de studiu,
echipamente IT, consumabile;

admisi in
invatamantul liceal

a, profesorii
de Ib. rom. si
matematica,

desfasurare a evaludrii
nationale si a modului de
admitere in invatamantul
liceal




TINTA STRATEGICA 2: dsigurarea condifiilor optime de studiu si de siguran{d necesare desfasurdrii unui invdtamant de calitate

ACTIVITATEA 1: Asigurarea resurselor peﬁtr_u inceperea in bune conditii a anul §éol€uf 2024 - 2025

[ Obiectiv Resurse Rezultate Termen | Responsabilititi Indicatori de
asteptate performanta
Asigurarea cu manuale , | Resurse umane: cadre Toti elevii au Septembrie | Director Toti elevii au manuale
cu documentele didactice, elevii, parinti, manuale la toate | 2024 Bibliotecar la toate disciplinele
curriculare oficiale ale personal auxiliar, autoritati | disciplinele Existenta
manualelor si materiale | locale; documentelor
auxiliare ( caiete de . ; curriculare oficiale,
- : Resurse materiale si ;
exercifil , culegeri de . . . manualelor si
; financiare: echipamente IT, : i
teste si de probleme, b B o materialelor auxiliare
o ) birotica si consumabile;
plange, harti, seturi de
diapozitive )
Realizarea si aprobarea | Resurse umane: cadre Orarul si Septembrie | Director Scheme orare si de




orarelor si schemelor didactice, elevii, parinti, schemele orare | 2024 Secretar incadrare
orare i comunicarea personal auxiliar, autoritati | sunt realizate in
acestora elevilor si locale; termenul stabilit
parintilor Resurse materiale si §1 sunt

financiare: echipamente IT, comu mca_te

biroticd si consumabile; el_eYII(_)r 3

parintilor

Definitivarea incadridrii | Resurse umane: cadre Toate posturile si | Septembrie | Director Incadrarea cu personal
personalului didactic, didactice, elevii, parinti, orele vacante 2024 cu pregétire de
constituirea catedrelor si | personal auxiliar, autoritati | sunt incadrate cu specialitate 100%
a posturilor, acoperirea locale; personal calificat
orelor vacante Resurse materiale si

financiare: echipamente IT,

birotica si consumabile;
Pregétirea scolii pentru Resurse umane: cadre Inceperea si Septembrie | Director Instalatia functioneaza
sezonul rece (verificarea | didactice, elevii, parinti, functionarea octombrie la parametri normali
instalatiei termice) personal auxiliar, autoritati | scolii in conditii | 2024

locale; bune

Resurse materiale si

financiare: echipamente IT,

biroticd si consumabile;
Exercitarea controlului Resurse umane: cadre S-a realizat Octombrie | Director Existenta
documentelor specifice didactice, elevii, parinti. arhivarea si 2024 Secretar documentelor
prin: constatarea personal auxiliar, autoritati | inventarierea Februarie
evidentei documentelor | locale; documentelor 2025

la fiecare comisie,
pastrarea, arhivarea si
inventarierea
documentelor din anul
scolar trecut si anul

Resurse materiale si
financiare: echipamente IT,
birotica si consumabile;

din anul scolar
trecut si anul
scolar curent




Ecolar curent

AC'_I‘IVITATEA 2: Proiectarea si 0rganiz:§_re'a activitatii peht_ru anul scolar 2024-2025

Obiectiv Resurse Rezultate Termen | Responsabilititi Indicatori de T
asteptate performanta

Constituirea comisiilor | Resurse umane: cadre Toate cadrele Septembrie | Director Fisele posturilor
si repartizarea didactice, elevii, parinti, didactice isi 2024
atributiilor si sarcinilor | personal auxiliar, autoritati | cunosc sarcinile
pentru membrii locale; si atributiile in
colectivelor de lucru Resurse materiale si comisﬁile din

financiare: echipamente IT, | “*™ fac parie

p :

birotica si consumabile;
Realizarea in termen a Resurse umane: cadre Toate cadrele Septembrie | Responsabili Existenta planificdrilor
proiectirii semestriale §i | didactice, elevii, périnti, didactice au 2024 comisii metodice | vizate
depunerea la timp a personal auxiliar, autoritdti | depus Director ,
planificarilor dupa ce au | locale; planificarile in
fost vizate. de . | Resurse materiale si termenul stabilit
responsabilii de comisii financiare: echipamente [T,

biroticd si consumabile;
Elaborarea si aprobarea | Resurse umane: cadre Toate Octombrie | Director Existenta tuturor
documentelor de didactice, elevii, parinti, documentele au | 2024 Responsabili documentelor
planificare si organizare | personal auxiliar, autoritati | fost elaborate s comisil
a activitatii la nivelul locale; aprobate in
C.A., C P, comisii Resyrsemateriale s lemngnul stabilit
metodice, comisit pe i ore: echi g

inanciare: echipamente IT.
probleme, CEAC birotica si consumabile;
Prezentarea CDS | Resurse umane: cadre Oferta CDS Februarie Director Toate optionalele




aprobarea 1n Consiliul didactice, elevii, parinti, ofera elevilor 2025 aprobate de CA au
de administratie st personal auxiliar, autoritdti | posibilitatea primit avizul
avizarea din partea locale; satisfacerii inspectorilor de
inspectorilor de ; : dorintei de specialitate Fisele de
e Resurse materiale si ) . .
specialitate s : informare si de avizare
financiare: echipamente I'T, tere 1
birotica si consumabile; cunoagtere in
domenii de activ.
Planificarea si Resurse umane: cadre Pregatirea Septembrie | Director Afisarea programului
organizarea pregatirii didactice, elevii, parinti, elevilor pentru 2024 de pregatire
pentru evaluarea personal auxiliar, autoritati | evaluarea Saptamanal
nationala 2025 locale; nationala se face
Resurse materiale si d.u pa.an progvram
financiare: echipamente IT, ls’jl_ 0 prtoilfﬁ]a
birotica si consumabile; tne stabiitte
Intocmirea si aprobarea | Resurse umane: cadre Realizarea lanuarie — | Director Concordanta cu
planului de scolarizare didactice, elevii, parinti, planului de februarie numarul de elevi la
pentru anul scolar 2025- | personal auxiliar, autoritati | scolarizare 2024 clasele pregétitoare si
2026 locale; pentru anul de gradinita; Corelarea
Resurse materiale si scolar 2025-2026 cu strategia 1.S.J., cu
i = criteriile de evaluare,
financiare: echipamente IT, ] ;
B 5 i cu nevoile specifice
birotica si consumabile; e
ale Comunitatii locale
ACTIVITATEA 3: Organizarea resurselor umane
Obiectiv Resurse Rezultate Termen Responsabilitaiti Indicatori de
asteptate performanta
Incadrarea personalului | Resurse umane: cadre Personalul Septembrie | Director Completarea statelor
didactic conform didactice, elevii, parinti, didactic este 2024 de functii

pregdtirii $i continuitatii

personal auxiliar, autoritati
locale:

Resurse materiale si

incadrat conform
pregatirii si
continuitatii




financiare: echipamente IT,

birotica si consumabile;

Normarea personalului
didactic auxiliar si
nedidactic conform
normativelor si
volumului de munca

Resurse umane: cadre
didactice, elevii, parinti,
personal auxiliar, autoritati
locale;

Resurse materiale si
financiare: echipamente 1T,
biroticd si consumabile;

Personalului
didactic auxiliar
si nedidactic este
normat conform
normativelor si
volumului de
munca

Septembrie
2024

Director

Completarea statelor
de functii/fise de
normare

Completarea fisei
postului pentru tot
personalul si asigurarea
corectitudinii si
transparentei in relatiile
cu acesta

Resurse umane: cadre
didactice, elevii, parinti,
personal auxiliar, autoritati
locale;

Resurse materiale i
financiare: echipamente IT,
birotica si consumabile;

Toate fisele au
fost completate
corect si la
termen

Septembrie
2024

Director

Toate cadrele
didactice au
completat fisa
postului Figele
postului completate
corect

ACTIVITATEA 4: Mentinerea in spatiul scolar a unui climat de sigurant3 fizica si psihicd pentru elevi si personalul didactic §i

nedidactic
Obiectiv Resurse Rezultate Termen | Responsabilititi Indicatori de
asteptate performanta
Cunoasterea de citre tot | Resurse umane: cadre Tot personalul Septembrie | Director Procese verbale/fise
personalul scolii a didactice, elevii, parinti, scolii cunoaste 2024 specifice

normelor de securitate si
sdndtate a muncii si
semnarea fiselor
specifice

personal auxiliar, autoritati
locale;

Resurse materiale si
financiare: echipamente IT,
birotica si consumabile;

normele de
securitate si
sanatate in spatiul
scolar si nu exista
incidente pe
parcursul anului




scolar

Asigurarea respectarii Resurse umane: cadre - Conditii optime Permanent | Director Demonstrarea
normelor de igiena didactice, elevii, parinti, de desfasurare a realizarii prin fisele
scolard, de protectie personal auxiliar, autoritati | activitatii scolare de instruire si
civila i P.S.L locale; O mai buna Permanent | Director procesele verbale

Colaborarea cu organele asigurare a pazei

Resurse materiale si

de‘ peliv;i.ej in ve‘de.rea Ananciase: echipamente IT, si sigurantei in pl‘apiﬁczﬁrile (_)revlor
asigurdrii pazei si biroticil §i consumabile: elevilor, _ de dmgentle exulsta
sigurantei elevilor si abandonului cel putin o tema cu
pentru prevenirea actelor scolar si acest subiect

de violenta, abandonului combaterea

scolar si combaterea delincventei

delincventei juvenile juvenile

Stabilirea legéturilor cu | Resurse umane: cadre Prevenirea Permanent | Invatatori / Activitati scolare si
familia pentru didactice, elevii, parinti, absenteismului si Diriginti extrascolare in care sa
prevenirea si combaterea | personal auxiliar, autoritdti | abandonului fie implicati elevii in
absenteismului si a locale; scolar risc de abandon/care
abandonului scolar absenteaza.

Resurse materiale i
financiare: echipamente 1T,
birotica si consumabile;

TINTA STRATEGICA 3: Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in scopul eficientizarii activitdtilor i al adecvdrii la
nevoile exprimate de beneficiari

ACTIVITATE: indeplinirea atributiilor manageriale la nivelul clasei si al scolii

Obiectiv Resurse Rezultate Termen Responsabilita Indicatori de
asteptate ti performanta

Aplicarea de cétre Resurse umane: cadre Personalul scolii | Permanent | Director Personalul scolii
personalul scolii a didactice, elevii, parinti, aplica demonstreazi in
documentelor de politica | autoritati locale; documentele de activitatea desfasurata
educationala elaborate : : politica cunoasterea

.. Resurse materiale si . . ; ;
extern si intern, a educationala documentelor si se




regulamentelor in
vigoare, a ordinelor,
notelor si precizarilor
ISJ, respectiv MLE..

financiare; documente

specifice managementului

scolii, mapele comisiilor,

portofolii, echipamente IT,

birotica si consumabile

elaborate extern si
interm, a
regulamentele in
vigoare, ordinele,
notele si
precizdrile IS]
Bacau , respectiv
M.E.

conformeaza acestora
Documentele sunt
puse la dispozitia
personalului scolii
prin afisare sau la
secretariatul scolii

Reorganizarea Resurse umane: cadre Eficientizarea Septembrie | Responsabil Existenta la mapa
Consiliilor claselor, a didactice, elevii, parinti, activitatii 2024 comisia invatéatorilor/dirigintil
comitetelor de parinti si | autoritti locale; Consiliilor dirigintilor or si afigarea in
a programelor de . i claselor, a fiecare clasd a
;s .. Resurse materiale si ] . :
activitate cu obiective . i comitetelor de componentei CC s1a
. . financiare: documente e x
specifice fiecarui : . parinti programelor de
. specifice managementului ’ T
colectiv " . .. activitate
scolii, mapele comisiilor,
portofolii, echipamente IT,
birotica si consumabile
Monitorizarea calitatii Resurse umane: cadre Imbunatatirea Modular Director Fiecare responsabil
activitatii comisiilor si didactice, elevii, parinti, activitatii Responsabili de comisie metodica a
colectivelor de lucru autoritati locale; comisiilor si comisii realizat rapoarte de
Resnise materalesi colectivelor de monitorizare
L lucru Existenta fiselor de
financiare: documente i S
. : monitorizare Procese
specifice managementului . ,
s . . verbale sedinte CP si
scolii, mapele comisiilor, CA ’ ’
portofolii, echipamente IT,
birotici si consumabile
Incurajarea si sustinerea | Resurse umane: cadre Promovarea scolii | Cand este Echipa Aprecieri ale
administrativd a didactice, elevii, parinti, in comunitate prin | cazul manageriald activitatii scolil

initiativelor ce au ca
scop cresterea calitatii
educatiei si promovarea

autoritati locale;

Resurse materiale si

initiativele de la
nivelul el

materializate prin
diplome, parteneriate,
prezenta pozitivid a




scolii in comunitate sau
la nivel judetean,
national, international

financiare: documente
specifice managementului
scolii, mapele comisiilor,
portofolii, echipamente IT,
biroticd si consumabile

scolil in mass-media,
pe internet etc.

TINTA STRATEGICA 4: Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea de parteneriate la nivel local, national si european

ACTIVITATEA 1: Implicarea cadrelor didactice in programul PNRR

institutii sau scoli din
judet si din tara

Resurse materiale si
financiare: materiale de

Obiectiv Resurse Rezultate Termen | Responsabilitati Indicatori de
asteptate performanta
Participarea tuturor Resurse umane: cadre Informarea Septembrie | Director Participarea PNRR
cadrelor didactice la didactice, elevii, parinti, tuturor cadrelor 2024
sedintele de informare in | autoritati locale; didactice despre
legatura cu programul Resurse materiale i pla_m_ll vd.e
PNRR 5 . ; activititi al
financiare: materiale de o B K o3
" r proiectului si
informare privind o ’
. : stabilirea
implementarea de proiecte, s
v g x responsabilitdtilor
granturi obtinute in urma
proiectelor depuse,
echipamente IT, birotica
ACTIVITATEA 2: Extinderea si eficientizarea parteneriatelor
Obiectiv Resurse Rezultate Termen | Responsabilititi Indicatori de
asteptate performanta
Continuarea Resurse umane: cadre Activititi comune | Permanent | Director , Contracte de
parteneriatelor existente | didactice, elevii, parinti, cu institutiile Consilier educativ | parteneriat
sl initierea altora cu autoritdti locale; partenere Diplome

Activitati comune




informare privind
implementarea de proiecte,
granturi obtinute in urma
proiectelor depuse,
echipamente IT, birotica si
consumabile

Colaborarea cu organele
de politie, sanitare si
pompieri etc.

Resurse umane: cadre
didactice, elevii, parinti,
autoritati locale;

Resurse materiale si
financiare: materiale de
informare privind
implementarea de proiecte.
granturi obtinute Tn urma
proiectelor depuse,
echipamente IT, birotica

Actiuni comune
in vederea credrii
unei stari de
siguranta elevilor
in perimetrul
scolar si in afara
acestuia

Permanent

Director

Contract de
colaborare /
parteneriat

Director,

Prof.ing.Tesula Lenuta




